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Die Nominierten 
2026

We proudly present
Schloss Elmau, Krün in Oberbayern
Die Kochausbildung im ikonischen Hotelbetrieb in alpiner Alleinlage ist geprägt von Vielfalt,   
Qualität, Handwerk und einer wertschätzenden Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

Der Ausbildungsbetrieb auf einen Blick
Schloss Elmau  
In Elmau 2, 82493 Elmau

Ausbilder: Philipp Schlosshauer (Executive Chef)
Co-Ausbilder: Steven Krain, Andreas Nieß  
(Sous Chef und Küchenchef)
Ausbildungsbetrieb seit: 1997
Mitarbeitende gesamt: 297
Mitarbeitende im Küchenteam: 65
Auszubildende Küche: 17
Gastronomie: insgesamt 9, 400 Sitzplätze
Essen pro Tag: 800
Kapazitäten im Tagungs- und Veranstal-
tungsgeschäft: bis zu 200 Gäste 
www.schloss-elmau.de

„Wir möchten junge 
Menschen nicht nur 
fachlich, sondern 
auch persönlich be-
gleiten & begeistern.“
Philipp Schlosshauer,  
Executive Chef & Ausbilder

Das mehrfach ausgezeichnete Luxushotel in alpiner Alleinlage 
steht für Exzellenz, Innovation und engagierte Ausbildung. 
„Wir möchten junge Menschen nicht nur fachlich, sondern 
auch persönlich begleiten und sie zu begeisterten, kompeten-
ten und selbstbewussten Köchinnen & Köchen ausbilden“, 
sagt Executive Chef Philipp Schlosshauer. Die Azubis durch-
laufen mehrere Küchenbereiche und werden von erfahrenen 
Küchenchefs und ihren Teams betreut und gefördert. Sie sind 
von Anfang an vollwertige Mitglieder des Küchenteams und 
werden in Entscheidungsprozesse eingebunden. „Unsere  
Philosophie: Sei so wie Du bist und behandle andere so, wie 
Du behandelt werden möchtest“, sagt der Ausbilder.

Das spricht für die Kochausbildung auf Schloss Elmau:
• �Internationales Team mit qualifizierten Ausbildern
• �Breites fachliches Spektrum in neun Restaurants: von Früh-

stück über Bankett und Pâtisserie bis zum Abendservice
• �Interne Schulungen und Ausflüge zu Lieferanten 
• Regelmäßige Feedback- und Entwicklungsgespräche
• �Förderung von Eigenverantwortung durch Übernahme eines 

Postens oder kreative Entfaltung im Mitarbeiterrestaurant 
• �Finanzielle Anreize wie Deutschlandticket, subventionierte 

Unterkünfte, vergünstigte Übernachtungen
• �Freie Nutzung der hoteleigenen Angebote (nach Verfüg-

barkeit, inkl. Wellness-Bereiche und Konzerte)
• �Azubi-Gewinnung über Social Media (TikTok, Instagram), 

Karrieremessen und Bewerbung via Karriere-Website 
Kochauszubildende vom Hotel Schloss Elmau beim Vor-Ort-Besuch mit den 
beiden CHEFS TROPHY 2025-Juroren Markus Kirchner und Walter Kratzer FO
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